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Standardisierung von Qualität in EVC 

(EVC = erkenning van verworven competenties) 



Die Essenz von EVC 

Bewertung  

der Praxis eines Berufes  

in Bezug auf  

einen nationalen Standard 



November 2006 

Branchenorganisationen unterschreiben   

ein gemeinsames Abkommen in dem  

Ausgangspunkte für EVC Verfahren festgelegt  

sind.  

EVC hat in den Niederlanden keine gesetzliche Grundlage 



Ziel des Abkommens 


   Das mehr zugänglich machen von EVC.   

 Klar machen was EVC ist und wie EVC angeboten 
werden muss 


   Sorgen für Durchsichtigkeit damit EVC Verfahren 
besser miteinander verglichen werden können 


   Das Fordern des zivilen Effektes dadurch, dass ein 
offiziell festgelegtes Erfahrungszertifikat ausgehändigt 
wird. 



Ausgangspunkte für EVC Verfahren 

Uniformität 

ist  

nur  

zu  

erreichen  

mit  

einem 

Qualitätskodex  



Die nationale Qualitätskodex für EVC 

 5 Qualitätsstandards   

 Standard 1. 

 Das Ziel von EVC ist individuelle Kompetenzen sichtbar 
zu machen, zu bewerten und anzuerkennen 



Die nationale Qualitätskodex für EVC 

 5 Qualitätsstandards 

 Standard 2.   

 EVC entspricht dem Bedürfnis des  Individuums.  

 Die Rechte und Vereinbarungen sind deutlich in 
einem Vertrag festgelegt. 



Die nationale Qualitätskodex für EVC 

  5 Qualitätsstandards  

 Standard 3.   

 Das Verfahren und die Instrumente sind zuverlässig 
und basieren auf anerkannten Standards  



Die nationale Qualitätskodex für EVC 

  5 Qualitätsstandards  

 Standard 4.   

 Die Beurteiler/Assessoren und Begleiter sind 
kompetent, unabhängig und objektiv 



Die nationale Qualitätskodex für EVC 

 5 Qualitätsstandards 

 Standard 5.   

 Die Qualität des EVC Verfahrens ist gesichert und 
wird fortwährend verbessert. 



Ausarbeitung des EVC Kodex 


   Normierung mit 26 Normierungstexten (Kriteriums) 
als Prüfungsrahmen für beurteilende Organisationen  


   Der Bildungsminister wird regelmäßig informiert 
über die Befunde 



Die Erfahrungszertifikat 

 Die Berichterstattung über die Erkenntnisse beim 
Assessment mit einer Übersicht von Anwesenden 
Kompetenzen im Vergleich zu einer Standard 

 (meistens ein Satz von Berufskompetenzen) 



Bestandteile des Erfahrungzertifikats 


   Angaben EVC Anbieter und EVC Kandidat  


   Karriereziel  


   Endergebnis des Assessments und Empfehlungen 


   Der Standard und die angewandten Instrumente 

   Verantwortung der gewählten Beurteilungsinstrumenten  


   Übersicht der erforderlichen Kompetenzen und der 
tatsächlich  vorhandenen Kompetenzen 


   Verantwortung des Urteils  


   Beurteilung der Sprachkenntnisse 


   Unterschrift des EVC Kandidaten 

   Unterschrift des EVC Anbieter 



Ziviler Effekt des Erfahrungszertifikats  


   Verbesserung oder Erhaltung der Position im 
Arbeitsmarkt 


   Dispensation für einige oder alle Bestandteile eines 
vom Bildungsminister festgestellten und anerkannten 
Diploms oder Zertifikats. 



Einige wichtige Anmerkungen 


   Aushändigen eines Diploms ist die Verantwortung der 
Prüfungskommission eines Bildungsinstituts und nicht 
die der Organisation, die das EVC Verfahren ausführt.  


   Ein EVC-Verfahren darf nicht direkt mit einer 
Ausbildung verbunden sein. Eine eventuelle (Weiter-)
Bildung muss getrennt ausgeführt werden. 



www.evcintwente.eu. 

Unter anderem: 

Alle Dokumente und Instrumente die ROC van Twente  
entwickelt hat damit das EVC Verfahren den Anforderungen  

und dem national abgestimmten Qualitätskodex entsprechen, mit 

-  Dem Vertrag zwischen EVC Anbieter und EVC Kandidaten 

-  Dem Format vom Erfahrungszertifikat 
-  Instruktionen für Mitarbeiter und Kandidaten 

-  Evaluationsformulare  


