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Rapport d’activité 2008 
 
 
L’assemblée générale de l’association Valida du 29.05.08 a adopté  le programme   
d’activité  contenant les  points suivants :  
 

1. Diffuser  l’argumentaire aux institutions, aux associations professionnelles, aux services 
du personnels etc. 
 
Au printemps 2008, la brochure a été largement distribuée et à fin avril 2009, près de  
2'000 exemplaires étaient diffusés. Les réactions ont été  sans exception très positives, 
en faveur de l’argumentaire, Valida a reçu des demandes pour des présentations et 
exposés : de la part d’une association d’employés du HR et de la part de l’association 
CH-Q. 
 

2. Continuer les travaux pour la mise en place du blog www.validablog.ch . 
 
Le blog sera très probablement instauré dans le courant du mois de mai 2009. Valida 
a décidé de ne pas le lancer avant que les modalités de maintenance et de suivi ne 
soient assurées. 
 

3. Continuer les préparations et réaliser une étude scientifique sur les effets du bilan de 
compétences comme l’a fait le Zukunftszentrum Tirol ainsi qu’une étude sur les effets 
de la validation des acquis. 
 
Le comité a décidé au printemps 2008, de réaliser dans un premier temps une étude 
sur les effets du bilan de compétences uniquement ; une étude sur la validation suivra 
plus tard. En décembre 2008, l’université de Lausanne a distribué des questionnaires à 
10 institutions qui disposent de longues expériences en matière du bilan de 
compétences. Actuellement, les questionnaires sont en évaluation. Nous n’avons pas 
encore de résultats à vous présenter. 
 

4.  Lancer de la « Rose Valida ». Deux ou trois fois par année Valida décerne la « Rose 
Valida » à une personne, une organisation ou une entreprise qui s’est engagée pour 
la reconnaissance et validation des acquis.   
 
Le comité de Valida planifie de remettre la « Rose Valida » pour la première fois lors 
de l’assemblée annuelle 2009 du projet « validation des acquis » de l’OFFT, pour 
autant que  l’OFFT soit d’accord. 
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5. Collaboration à la plate-forme « Validation des acquis » de l’OFFT. 
 
Valida a participé et collaboré de manière très soutenue aux séances de la plate-
forme nationale. Par ailleures, l’argumentaire Valida a été mis à disposition lors de 
l’assemblée annuelle 2008. 

 
Le chemin à faire jusqu’à ce la reconnaissance et validation des acquis soit traitée 
comme forme de qualification équivalente et de la même valeur sera long. 
Momentanement, les cantons, les associations professionnelles et les entreprises, dans 
lesquels il y a toujours des grandes différences, sont invitées à agir . Valida désire 
continuer à amener sa contribution pour que l’idée de la validation des acquis gagne 
du terrain et s’ancre plus largement et plus profondément. 
 
 
 
 
 
Zürich/Sion, 6.5.09 
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