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Consultation concernant le « guide national pour la validation des

acquis”

Prise de position de I'association Valida

Introduction

Les efforts de Valida ont pour but de donner une valeur a expérience. Le « guide
national pour la validation des acquis » proposé est un pas important vers ce but.
Afin que les individus et les organisations connaissent I'idée et le processus, il est
indispensable que pendant cette phase de mise a I'essai de 2007 a 2009 un

maximum de projets puissent étre réalisés. Nous plaidons par conséquent d’accorder

de maniere offensive les projets suggérés.

Question 1 : Concernant le « guide national pour la validation des acquis

a) Oui, le guide est approprié et cohérent aux procédés en Europe

b) La formation continue devrait étre mentionné de maniere plus concrete
dans le guide. Elle doit étre pris en considération selon son importance, soit
concernant les certificats des divers prestateurs, soit en relation avec les
dipldbmes supérieures de profession. La souplesse entre la formation de
base et la formation continue soient pris en considération plus expres.

c) Il est approprié, d'accorder une marge de manoceuvre pendant le temps
d’éssai, afin que la procédure puisse prendre en compte les différences
dans les donnés. A base de I'importance du bilan (niveau 2) nous
souhaiterons quelques indications concernant les conditions de qualité.

Nous attirons I'attention sur le fait, que les profils de qualification sont
absolument requis pour toutes les professions, pour entamer une validation.

Question 2 : valeurs de référence de I'application
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La phase d'essai devra servir de se faire de |I'expérience. Ceci part du principe
qu'un certain nombre de projets sera réalisé. Pour la réalisation de ces projets, |l
faut I'accord des Ortra nationales (criteres 3-5), ce qui représente un grand
obstacle dans la Suisse fédéraliste. Nous proposons, que pendant une phase de
mise a I'essai, les projets puissent se réaliser avec un accord des Ortra cantonaux
et une autorisation provisoire de I'OFFT également.

La limitation aux expertes et experts aux personnes qui sont engagées aux

examins dans le secteur formel, nous semble étre trop restrictif. Selon notre avis, |l
est décisif pour le choix des expert(e)s que ceux-ci s'orientent aux compétences
et non pas aux examins et qu'ils ou elles soient désigné(e)s par I'Ortra respective.

Question 3 : Réalisation uniforme

Sila phase de mise ¢ I'essai doit vraiment apporter des connaissances
approfondis concernant « les autres procédures de qualification », les
prescriptions ne devraient pas étre frop limité et le but devrait étre celui de
réaliser des projets dans un maximum de champs de travail pendant cette phase
de mise a I'essai. Nous avons déja précisé qu'il devrait étre possible de réaliser
des projets qui sont autorisés par les Ortra cantonals.

Compte tenu que le processus est encore frés peu connu, nous tenons une
campagne d'information et sensibilisation pour indispensable. Les projets de
validation déja établis aurant dans ce processus, la fonction d'un exemple.

Question 4 : Effets d’information et de formation pour les partenaires de la
formation professionnelle

a) Comme déja mentionné, la procédure de validation n'est pas encore assez
connu chez les Ortra et on en discute encore frés peu. Il faut donc des
relations publiques actives et un élargissement des participants au plate-
forme. Le plate-forme nous parait étre un instrument idéal pour le contact
direct.

b) A cbté du site internet et de la conférence annuelle, il faut - comme déja
mentionné - une campagne de sensibilisation et le CSFO (Centre de service



Ruedi Winkler Daniel Cordonier

. Prasident Vice-Président

Personal-und Organi- Office d’orientation scolaire

al | d a sationsentwicklung et professionnelle
Fellenbergstrasse 288 Av. de France 23

e et & 8047 Ziirich 1950 Sion
Valorizzare I'esperienza Tel. 01 /493 50 62 Tel. 027 / 606 45 00

Fax 01/493 50 65 Fax 027 / 606 45 04
mail@ruediwinkler.ch daniel.cordonier@admin.vs.ch

www.valida.ch

formation professionnelle/orientation professionnelle) instauré par la CDIP et
intégré dans le processus d'information.

13.12.06
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Nous vous remercions, Madame, pour la considération de notre prise de position
et vous envoyons nos salutations les meilleures

Ruedi Winkler
Président Valida



