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Zwei Themenkreise

• Top down: Validierung von Bildungsleistungen bzw. "andere 
Qualifikationsverfahren" (aQV: BBG, Art. 33), meist kombiniert mit 
Nachholbildung (NHB)

• Akteure sind Behörden und OdA, die dem Individuum ein Angebot 
machen

• Bottom up: Kompetenzmanagement, "sich der eigenen Stärken 
bewusst werden"

• Akteure sind die einzelnen Individuen

• Die beiden Themen können, müssen sich aber nicht ineinander 
übergehen (Grafik folgende Seite)
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Behörde, zuständige Organisation

Individuum

Fremdbewertung: Validierung, Ziel Zertifikat

Fremdbeurteilung: "Unterstützung durch
Aussenstehende"

Selbstbewertung: "ein klares Ziel verfolgen"

Selbstbeurteilung: "sich der eigenen Stärken 
bewusst werden"B
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Existierend, Deutschschweiz:

a) Grundbildung

Zentralschweiz: Gesamtkonzept aQV / NHB [Teilprojekte: FaGe, HWS, FaBe]
Zentralschweizer Berufsbildungsämter-Konferenz, in BBT-Anerkennung

St. Gallen: ValidSG - 5 Berufsfelder
RAV/Berufsberatung/Berufsbildung

schweizweit: Post - Gleichwertigkeit von Betriebssekretär/-in PTT mit Kaufmann/-frau E
schweizweit: aQV Post mit Teilprojekten: 

ValiTri :  Verteilzentren (Logistik)
ValiDist :  Postverteilung ("Briefträger"; Logistik)
ValiDet :  Schalter (Detailhandel)

schweizweit: Sozialzeitausweis - freiwillige, ehrenamtliche Tätigkeiten

b) Höhere Berufsbildung

SVEB: FA AusbilderIn (1 Beruf)
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In Arbeit bzw. geplant :
Zürich: aQV / NHB FaGe
Zürich: Qualida - 2 Berufsfelder (in Beschäftigungsprogramm)
hotel & gastro formation: Qualifikationsprofil, Bestehensregel (div. Gastroberufe)
OdASanté: Qualifikationsprofil, Bestehensregel (FaGe)
Bern: Initialisierungsphase (Gastroberufe? Weitere Berufe?)
weitere Kantone: ….

Vom BBT geplant (nationaler Leitfaden!):
Pilotprojekte zur Schaffung von Qualifikationsprofilen und Bestehensregeln, die 
Beispielcharakter haben; Einladung an die OdA
• Kaufmann / Kauffrau
• Detailhandel
• Informatik
• Gastronomieberufe (inkl. "Unterbau": Progresso)
• Logistik
• Gesundheit (FaGe)
• Soziales (FaBe)
• Hauswirtschaft
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Kompetenzmanagement in der Ausbildung /
Stärkung des Individuums

• SchreinerpraktikerIn (Attestbildung): Ausbildungs- und Lerndokumentation, Ordner VSSM

• Kompetenzprofile des Kantonalen Gewerbeverbandes Zürich für verschiedene Berufe

www.kgv.ch

• Verein access Zürich "bridge to work"

www.jugend-access.ch

• Projekt "Kompetenzportfolio in Berufsfachschulen [KOPF]" der Zentralschweizer 

Berufsbildungsämter-Konferenz ZBK

• Projekt "MittelPunkt" des Kaufmännischen Bildungszentrums Zug

• neue modularisierte berufliche Grundbildung InformatikerIn
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