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1. Bedeutung des nicht formalen
und informellen Lernens

1.1 Das Credo des Lebenslangen Lernens
1.2 Strategien EU und Deutschland

1.3 Paradigmenwechsel

Output-vs Inputorientierung/Validierung

Lernen als Investition mit Controlling und Returns of Investment
Mittelbemessungkonzeptionen nach Leistungs-und Belastungsparametern in
Wirtschaft aber auch Anreizfunktionen Starkere Selbstandigkeit, Selektion,
Durchlassigkeit, Kooperation, Qualitat
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1. Bedeutung des nicht formalen
und informellen Lernens

1.3 Paradigmenwechsel

Kompetenz vs Qualifikation — Humankapital

Qualifikations-Entwicklungs-Management

Lern-und Kompetenzentwicklung in sich strukturell und qualitativ
wandelnden Arbeitszusammenhangen, -prozessen und -formen mit
dem Ziel der Problemlésungskompetenz, Transferkompetenz und

Anschlussfahigkeit
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1. Bedeutung des nicht formalen
und informellen Lernens

Formen der Kompetenzerfassung

N\
® quantitative Messung
(Kompetenztest)

= qualitative Charakterisierung
(Kompetenzpass)

= komparative Beschreibung
(Kompetenzbiografie)

= simulative Abbildung
(Kompetenzsimulation)

= observative Erfassung
(Kompetenzsituation Arbeitsproben) y

Kompetenz-
bilanzen
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1. Bedeutung des nicht formalen
und informellen Lernens

1.3 Paradigmenwechsel
Lernen im Prozel3 der Arbeit, Alltagslernen, SGL vs Unterric ht
— Anerkennung von Erfahrungswissen
— Lernen im Alltag, im sozialen Umfeld
— Burgersinn, Citizenship, Zivilgesellschaft
— En passant-Wissen und sozialer Dialog

— Selbstgesteuertes, selbstorientiertes, selbstandiges, selbstbestimmtes
Lernen
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1. Bedeutung des nicht formalen
und informellen Lernens

1.3 Paradigmenwechsel
Konstruktivismus als Lerntheorie

— Weg vom NUmberger Trichter zum konstruktiven, emotionalen, animierten,
sozialen und situativen Lernprozess

— Warum, wo, was, wie, wie lange, woflr lernt man?
— Lehr- und Lernforschung

Demographischer Wandel

Bedeutung der Wissensgesellschaft in einer absolut und relativ alter
werdenden Gesellschaft

Notwendigkeit und Chancen der Weiterbildungsbeteiligung und umfassender
Lernprozesse einschliel3lich nonformaler und informeller Ansétze

wissenschaf@pt
ZUKUNFT



3 * Rhelnlandpfalz Ministerium fir Wissenschaft, Weiterbildung, Forsch ung und Kultur

2. Europaischer
Entwicklungsstand

Memorandum
Lissabon-Kopenhagen-Prozess

— Verstarkung, Qualitat, Zugang, Vergleichbarkeit der Bildungsprozesse

— Starkung der Flexibilitat, Durchlassigkeit und Mobilitat (AG-H: Weitere Starkung der
Weiterbildungsbeteiligung durch informelles Lernen)

Aktionsprogramm Lebenslanges Lernen 2007-2013

— System des LLL mit Innovation und europaischer Dimension, Qualitat, Attraktivitat,
Zuganglichkeit, personliche Entfaltung, sozialer Zusammenhalt, Blrgersinn,
Gleichstellung, Kreativitat, Wettbewerbs- und Beschéaftigungsfahigkeit,
Unternehmergeist, Weiterbildungsbeteiligung

— Formales, Non-Formales, und Informelles Lernen schliel3en sich nicht gegenseitig
aus, sondern stehen in einem komplementéren Ergadnzungsverhaltnis

Kommunikation Uber Erwachsenenbildung
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3. Deutscher Entwicklungsstand

3 ] 1 B|Id u ngstrad |t|onen § nd - Das "duale System" ist allgemein als kohérentes und stabiles

System anerkannt. Es basiert auf einem recht komplexen
Stru ktu ren System dreiseitiger Verhandlungen zwischen Vertretern

staatlicher Stellen (Bundesregierung, Bundeslander und

zustandige Stellen auf regionaler Ebene), Handelskammern

— Abschlussbezogene und verschiedenen Arbeitgeberorganisationen. Uber 300
. . anerkannte Ausbildungsberufe werden durch das duale
Blldungsgange System erfat und bilden damit einen nationalen

L. Qualifikationsrahmen. Diese Stabilitat ist insofern positiv, als
— BeSChelnlgunngoku mente sie einen standigen Dialog zwischen den Beteiligten

garantiert, die zur Unterstutzung und Férderung des

_ i Systems verpflichtet sind. Ein Nachteil der Stabilitat besteht
Geordnete CUfflCUla darin, dal’ Innovationen und Reformen schwierig

durchzufiihren sind. Dieser strukturell bedingte
— Das duale System der '('jKonservatIisglnus" erklart auch biSth(Jj einer?dgewissen Grad
: ie mangelnde Initiative im Bereich der Validierung.
Berufsausbildung e mand Hatve ! eiering
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3. Deutscher Entwicklungsstand

3.2 Modernisierungstendenzen

— Neue Lehr-und Lernkulturen
Lerner kdnnen lernen Handlungspotentiale zu erkennen und zu
trainieren, ihre Starken (Ressourcen) freizulegen, wertzuschatzen und
gezielt zu nutzen
Gewinnung von ldentitatskompetenz fur zukunftsgerichtete
Lebensplanung und -gestaltung (Zuricher Ressourcenmodell, M. Storch/
F. Krause: Selbstmanagement, Ressourcenorientiert, Bern 2005)
Erganzung der sozialwissenschaftlichen Lern/Leistungs-Begrindungen
durch padagogische Psychologie und Neurobiologie

— LLL-SGL
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3. Deutscher Entwicklungsstand

3.2 Modernisierungstendenzen

— SchlUsselkompetenzen (Straka)
» Selbstorganisation/Selbstmanagement
* Verantwortungsbewusstsein
» Belastbarkeit/Stressmanagement
« Kommunikationsfahigkeit
« Kooperationsfahigkeit/Teamfahigkeit
 Interkulturelles Handeln
» Flexibilitat/Mobilitat
» Organisationsfahigkeit
« Fuhrungsfahigkeit
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3. Deutscher Entwicklungsstand

3.2 Modernisierungstendenzen

— Schlisselkompetenzen (EU/LLL)
« Kommunikation in der Muttersprache/Fremdsprache
« Mathematisch/Naturwissenschaftliche Kompetenz
» Digitale Kompetenz
* Lernen lernen
« Soziale, birgerschaftliche Kompetenz
« Unternehmergeist
» Kultureller Ausdruck
— SchlUsselkompetenzen (EQF)
« Kognitive Kompetenz
« Funktionale Kompetenz
« Personale Kompetenz
» Ethische Kompetenz (personliche/soziale Werte)
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3. Deutscher Entwicklungsstand

3.2 Modernisierungstendenzen

— Modularisierung G | __

— Bildungsbeteiligung/Demo- Votahinsabene s ochumentation || qaneriemnune
graphischer Wandel conrting Nt

— Lernpartnerschaften (Lernende :
Regionen), interkulturelles lernen S

— Mobilitat/Flexibilitat

_— Standards (SChU|ey Lehrerblldung; Wirlungz=bene .hE.E.EEFEChEEEEH Zugangzu. Anerkennung

iWar tverlaibiang ™) am Arbailsmarki Bildungsgangen ! (sozial/persdnlich)

Hochschule, Weiterbildung)
— Bewertungsverfahren
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3. Deutscher Entwicklungsstand

3.3 Elemente und Praxis
. Bildung der Zweiten Chancen/Nachholen von Schulabschlissen
« Externenprifungen

Maturenprifung fur Hochschulzulassung
berufliche Ausbildung

. Weiterbildungspéasse

Unterhalb der Ordnungspolitik (ber 50 unterschiedliche Pésse)

Uberwiegend Tatigkeitsbeschreibungen und Dokumentationen von
Veranstaltungen

Nur wenige komplexe Verfahren zur Kompetenzerfassung
Fokussierung auf einzelne gesellschaftliche Funktionsbereiche
Biographisch-systematische Herangehensweise als Ausnahme
Unternehmerischer Nutzen als Hauptsziel nur schwer einlésbar
Meist summative Evaluation

Kaum begleitende Beratung

Fur Personen, die (3-4 Jahre)
Arbeitserfahrung nachweisen kénnen,
besteht die Moglichkeit der Teilnahme an
einer "Externenprifung”. Bei Bestehen der
Prufung erhalten sie die gleiche Anerkennung
und Zertifizierung wie "normale Teilnehmer"
am dualen System. Zusétzlich zur
Arbeitserfahrung missen auch theoretische
Kenntnisse nachgewiesen werden. Wenn der
Kandidat die Prifung beim ersten Mal nicht
besteht, muf3 der zweite Versuch innerhalb
einer bestimmten Frist abgelegt werden. Zur
Vorbereitung auf den theoretischen Teil der
Prufung stehen besondere Abendschulen/-
kurse zur Verfugung.
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3. Deutscher Entwicklungsstand
3.3 Elemente und Praxis - Portfolio-Systeme
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3. Deutscher Entwicklungsstand

3.3 Elemente und Praxis

*  Profilpass
Das Instrument gliedert sich insgesamt in die funf
Abschnitte

(1)  ,Mein Leben — ein Uberblick®,

(2) ,Meine Tatigkeitsfelder — eine
Dokumentation®,

(3) ,Meine Kompetenzen- eine Bilanz*,

(4) .Meine Ziele und die nachsten Schritte*
sowie

(5)  ein Abschnitt zur Sammlung von
Zeugnissen, Bescheinigungen und
anderen Dokumenten. Erganzend
enthalt es Adressen und Links zur
(An-)Erkennung informellen Lernens.
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3. Deutscher Entwicklungsstand

3.3 Elemente und Praxis

Profilpass

Zentrales Ziel ist es, individuelle Kompetenzen unabhangig vom Weg des Erwerbs moglichst umfassend sichtbar
zu machen, um das Individuum darin zu unterstltzen, eigene Starken zu erkennen, Potenziale zu erschliel3en und
Impulse fur weitere (Lern-)Aktivitdten im privaten und beruflichen Kontext zu erhalten.

Im Einzelnen sollte ein Weiterbildungspass

eine Integration von Bilanzierung und Beratung leisten;

eine Unterstitzung der individuellen Reflexion, Bilanzierung und Perspektivplanung der Bildungs-,
Lern- und Tatigkeitsbiographie ermdglichen;

eine zielgruppen- und bildungsbereichsiubergreifende Einsetzbarkeit des Passes sicherstellen;
eine Offenheit des Passes fur Selbst- und Fremdbewertung bieten;

eine Einbeziehung formaler, nicht-formaler und informeller Lernprozesse aus unterschiedlichen
Lebensbereichen gewahrleisten;

eine Motivation zur weiteren Lern-, Lebens- und Laufbahnplanung anbieten;
eine Anschlussfahigkeit an européische Entwicklungen erméglichen (vgl. DIE/DIPF/IES 2004, S. 151ff.).

Weitere Informationen: www.profilpass.de




Ministerium ftr Wissenschatft, Weiterbildung, Forsch ung und Kultur

3. Deutscher Entwicklungsstand

e Assessmentverfahren
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4. Probleme

4.1 Zertifizierung, Validierung, individuelle
und gesellschaftliche Akzeptanz
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5. Perspektiven

5.1 Machbarkeitsdruck, Modelle, Innovation

Die Realisierung und Verbreitung eines Weiterbildungspasses als Instrument zur Dokumentation
verschiedenartiger Lernleistungen und -ergebnisse ist von der Bedarfslage in Deutschland
abhangig. Trotz politischer Willenserklarungen ist die Durchsetzung dieses Instruments
dauerhatft nur moglich, wenn gesamtgesellschaftliche Indikatoren dafiir sprechen. Deshalb muss
die Prufung der Machbarkeit eines Weiterbildungspasses vor dem Hintergrund der
gesamtgesellschaftlichen Bedingungen in Deutschland erfolgen.

Zudem erfordert die Umsetzung politischer Grundsatze wie Chancengleichheit und
birgerschaftliches Engagement die Bereitschaft jedes Einzelnen zum lebenslangen Lernen.
Diese neuen Herausforderungen lassen sich nicht allein durch Reformen im System allgemeiner
und beruflicher Bildung, eingeschlossen die Weiterbildung, bewaltigen. Die starkere
Bericksichtigung informell, also auf3erhalb des formalen Bildungssystems, erworbener
Kompetenzen, ist dabei eine Forderung, der national und international, aber besonders
supranational zunehmend Rechnung getragen wird. Im Kontext dieser Umbriiche geréat auch das
Bildungssystem unter Druck. Eine Konsequenz aus dieser Entwicklung ist eine
Individualisierungstendenz, die sich in der Forcierung des selbstgesteuerten Lernens und der
Hbherbewertung informeller Lernprozesse sowie der Betonung einer erhdhten
Eigenverantwortung im Prozess lebenslangen Lernens ausdrickt.
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5. Perspektiven

5.1 Machbarkeitsdruck, Modelle, Innovation

Ein weiterer Beleg fur die Heterogenitat der Passaktivitaten ist die Vielzahl gesellschaftlicher Funktionsbereiche, in denen
die Passe entstanden sind oder fir die sie entwickelt wurden:

~Schule* : In diesem Bereich finden sich Passe, die flr Schiler allgemeinbildender Schulen erstellt oder von ihnen genutzt
werden und Aktivitaten sowie den damit verbundenen Kompetenzerwerb beschreiben, der Gber Zeugnisse hinaus geht; sie
haben in der Regel die Intention, einen Beitrag zur Berufsfindung und zum Berufseinstieg zu leisten.

~Ausbildung” : Darunter finden sich Passe, die von Individuen fur den Zweck einer beruflichen Ausbildung genutzt werden
kénnen, unabhangig davon, ob es sich um ein Praktikum, eine schulische, eine betriebliche, eine tUberbetriebliche
Ausbildung oder eine Hochschulausbildung handelt. Die Passe fir betriebliche Ausbildungen sind im Kontext des dualen
Systems angesiedelt und beziehen sich auf vorhandene Qualifikationsprofile von Ausbildungsordnungen, d.h. im
Vo(rjdergrund stehen Fachkompetenzen. Péasse fur den Bereich der Hochschulausbildung sind quantitativ von geringerer
Bedeutung.

.Beruf* : Diesem Bereich werden Passe zugeordnet, die Fort- bzw. Weiterbildungsaktivitaten von Individuen dokumentieren,
in denen vorwiegend Fachkompetenzen zur Bewaltigung von betrieblichen Anforderungssituationen erworben wurden.
Diesen Funktionsbereich kann man weiter in einen ,betrieblichen” und in einen ,Uberbetrieblichen” Bereich unterteilen.

-Ehrenamt® : Dem Bereich Ehrenamt werden Passe zugeordnet, die Teilnahme an Veranstaltungen, Tatigkeiten und
Erfahrungen im Bereich des freiwilligen Engagements dokumentieren.

~Privatbereich® : Dem Privatbereich werden schlie3lich Passe zugeordnet, die der Dokumentation von im Privatbereich
erworbenen Kompetenzen dienen.
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5. Perspektiven

5.2 Europaische Dimension
- EQ )
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5. Perspektiven

5.2 Europaische Dimension
— ECTS-ECVET
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5. Perspektiven

5.2 Europaische Dimension
— ESVaC

) )

ud B L

— APL




Ministerium ftr Wissenschatft, Weiterbildung, Forsch ung und Kultur

5. Perspektiven

5.2 Europaische Dimension
- Europass
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5. Perspektiven

5.3 Best Practise
- EU, Schweiz, Deutschland
- Multiplikatorenwirkung
- Okonomie der Aufmerksamkeit
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit !




