
 
 
 
 

 
  
 
  

 

 
 
 

 
Ziele der Tagung  
 
 

- Information über Valida und über das Projekt 
„Validation des acquis“ des BBT 
 

- Überblick über Projekte in den Kantonen 
 

 
 
   Diskussion in Gruppen:  
 
- Welches sind die Probleme in den Kantonen 

und was muss Valida tun? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
  
 
  

 

 

 
 
 
 
Les buts de la réunion  
 
 

- Informations sur Valida et sur le projet 
« Validation des acquis » de l’OFFT 
 

- Vue d’ensemble des projets dans les cantons 
 
 
 
Discussions dans les groupes :  

 
- Quels sont les problèmes dans les cantons et 

que doit faire Valida 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
  
 
  

 

 

 
 
 
Programm/Programme 22.3.06 
 
 
9h30  Begrüssung und Ziele 
   Salutations et les buts 
 
9h40  Projekt « Validation des acquis » des BBT 
   Projet « Validation des acquis » de l’OFFT 
 
9h55  Leitfaden Best Practices Valida 
   Guide des bonnes pratiques Valida 
 
10h15  Projekte in den Kantonen 
   Projets dans les cantons 
 
10h45  Pause 
 
 
11h05  Gruppenarbeiten 
   Travail dans les groupes 
 
12h10  Präsentation im Plenum 
   Présentation en plenum 
 
12h50  Schlusswort und nächste Schritte 
   Conclusion et prochaines étapes 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
  
 
  

 

 

 
 
 
Leitfaden Best Practices Valida 
 
 
 
 
Ziele des Leitfaden  
 
 

- Die Realisierung von Projekten erleichtern und 
aufzeigen, welches die entscheidenden Punkte 
sind, die es zu beachten gilt  
 

 
- Die verschiedenen Begriffe im Zusammenhang 

mit der Anerkennung und Validierung der nicht 
formell erworbenen Kompetenzen klären 
 

 
- Orientierungspunkte geben für die 

Qualitätsicherung der Verfahren 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
  
 
  

 

 

 
 
 
Guide des bonnes pratiques 
 
 
Objectifs du guide  
 
 
 

- Faciliter la réalisation de projets en mettant en 
évidence les points clé à prendre en compte 
 

 
- Expliquer les différentes notions liées à la 

reconnaissance et validation des acquis 
 

 
- Donner des éléments de référence pour la  

qualité des procédures. 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
  
 
  

 

 

 
 
Leitfaden Best Practices Valida 
 
 
Welche Grundsätze sind entscheidend?  
 

- Öffentlichkeit muss informiert sein 
- Aufbau muss klar definierte Phasen haben 

 
Selbstevaluation  

- Inhaltlich, methodisch und zeitlich strukturierter 
Bilanzierungsprozess 

- Begleitung durch qualifizierte Fachperson 
 
Fremdevaluation  

- Selbstevaluation muss vorausgehen 
- Kriterien für die zu beherrschenden Kriterien sind bekannt 

und definiert 
- Evaluation durch anerkannte Expertinnen und Experte n 

 
Validierung 

- Validierung basiert auf kantonalen oder nationalen 
Gesetzen  

- Keine Prüfung für erfüllte Kriterien 
 
Zertifizierung  

- Ausweis kann ganz oder teilweise erworben werden 
- Verliehener Titel ist gleichwertig 
 

 
 
 



 
 
 
 

 
  
 
  

 

 

 
 
Guide de bonnes pratiques 
 
 
Quels principes sont importants?  
 

- Le public doit être informé 
- La procédure doit comporter des phases clairement d éfinies 
 
Reconnaissance personnelle (bilan) 
- Le processus de bilan est structuré au niveau de so n 

contenu, de sa méthodologie et de sa durée 
- Le bilan est effectué sous la supervision d’une per sonne 

qualifiée 
 
Reconnaissance institutionnelle (évaluation externe ) 
- Précédée par une reconnaissance personnelle 
- Les critères sur lesquels la personne est évaluée s ont 

connus et documentés 
- Evaluation par des expert(e)s qualifié(e)s et  reco nnu(e)s 
 
Validation 
- La validation se fonde sur une loi cantonale ou féd érale 
- Pas d’examens si les critères sont satisfaits 
 
Certification 
- Le titre peut être obtenu tout ou partie par valida tion 
- Le titre obtenu par validation d’acquis est le même  que celui 

qui est délivré après une formation formelle.  
 
 
 



 
 
 
 

 
  
 
  

 

 
 
 
Überblick über Projekte in Kantonen der 
Deutschschweiz 
 

- Kanton Zürich: Gleichwertigkeitsverfahren und Nachholbildung 
zur Erlangung des EFZ Fachangestellte/r Gesundheit (FaGe) 

 
- Kanton Zürich: Qualida:  Validierung in Programmen 

vorübergehender Beschäftigung (PvB) für Personen aus 
Hauswirtschaft und Gastronomie  

 
- Kanton St. Gallen: Valid SG, Verband Schreinermeister und 

Fensterfabrikanten, Hauswirtschaft, Gastro St.Gallen, 
Metallunion, Swissmechanic: Arbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmern Gelegenheit geben, beruflich und ausserberuflich 
erworbene Fähigkeiten offiziell bestätigen zu lassen. 
 

- Zug, Schwyz, Ob-/Nidwalden, Uri, Luzern: Pflegeassistentin, 
Pflegehelferin, Pflegemitarbeiterin, Kinderpflegerin sowie weitere 
Vorbildungen und praktische Erfahrung im Gesundheitsbereich, 
insbesondere: Grundkurse 1 und 2 des SRK oder Spitalgehilfin, 
Betriebssanitäterin. 
 

- Schweiz: SVEB, Erteilung des Eidg. Fachausweises für 
Ausbilder/in. 
  

- Schweiz: Schweiz. Sozialzeitausweis für bei freiwilliger und 
ehrenamtlicher Arbeit erworbene Kompetenzen. Nur 
Kompetenzenbilanzierung. 
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